Zalacznik do Uchwaty nr 6/ 2018
Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,.Lider w EGO”
z dnia 18 czerwca 2018 .

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
wLider w EGO”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Lider w EGO”, zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majacym na celu:
1. Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

2. Aktywizowanie i integracje ludnosci wiejskie;j.

3. Podniesienie jakos$ci zycia ludno$ci na obszarze dzialania Stowarzyszenia.

4. Realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie.

5. Upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci na
obszarach wiejskich .

6. Ochrona wspdlnych interesoOw cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Tworzenie warunkdéw wspoOlpracy Stowarzyszenia 1 innych organizacji oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrone oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj
turystyki, oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych oraz zachowanie
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Olecko.



§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

e ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

e ustawa z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015r., poz. 378),

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

e ustawa o zatrudnieniu socjalnym(Dz. U. z 2011 nr 43 poz. 225 z p6zn. zm.)

¢ niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie nie moze by¢ czlonkiem migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin, ktére zadeklarowaty czlonkostwo w
LGD Lider w EGO.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat i
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1. Wdrazanie projektow w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:

a) rozwoju przedsigbiorczosci,

b) edukacji, kultury, sportu, turystyki,

¢) ochrony zabytkéw i1 dziedzictwa historycznego regionu,

d) ochrony zdrowia,

e) ochrony §rodowiska,

f) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) ograniczania negatywnych skutkéw bezrobocia,

h ) rozwoju technologii informatycznej.

3. Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.

4. Organizowanie przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym i
sportowym.

5. Organizowanie imprez kulturalnych stuzacych promocji terenu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.

6. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej;

7. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zgodnych z Lokalng Strategia

Rozwoju.

8. Wspolpraca i wymiana doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym.

9. Opracowywanie planéw rozwoju dla terenu objetego Lokalna Strategia Rozwoju .
10. Realizacja innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
11. Podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem zmierzajacych do osiggniecia celow
Stowarzyszenia.
12. Promocja lokalnych produktoéw i atrakceji z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju.
13. Doskonalenie lideréw lokalnych dla potrzeb rozwoju obszarow wiejskich.
14. Zwigkszenie aktywnosci 1 §wiadomosci obywateli 1 wspolnot lokalnych.
15. Rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzadowych.
16. Dzialania na rzecz rozwoju ustug spolecznych w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej
oraz zabezpieczenia spotecznego.
17. Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoteczne;.
18. Rozwdj 1 wspieranie wolontariatu.
19. Dziatania edukacyjne na r6znych szczeblach ksztalcenia.
20. Dziatania na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz dorostych
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi.”

§9.
Stowarzyszenie nie moze powotywac innych jednostek terenowych.
§10

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z nazwa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Lider w EGO” 1 adresem Stowarzyszenia.



§11

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow, wolontariuszy i
zatrudnionych pracownikow.

Rozdziat lil
Cztonkowie Stowarzyszenia

§12

1. 1. Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

a) petnoletnia osoba fizyczna, ktora spelnia warunki okre§lone w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach oraz dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich terenu objetego Lokalng
Strategia Rozwoju 1 przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca pozytywna opini¢ w tym zakresie
udzielong przez dzialajacych na obszarach wiejskich z terenu objetego LSR partnerow
spotecznych lub gospodarczych lub samorzad terytorialny, a takze ztozy deklaracj¢ cztonkowska;
b) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dzialajace na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich objetych Lokalng Strategia Rozwoju;

C) osoby prawne w stowarzyszeniu sg reprezentowane przez umocowane do ich reprezentacji
osoby fizyczne;

d) przedstawiciel osoby prawnej wskazany w pkt. ¢ moze by¢é wybierany do wiladz
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna lub prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw stowarzyszenia.

§13

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscig gtoséw
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu;

b) pracowaé w zespotach roboczych lub komisjach problemowych powotanych przez
wladze Stowarzyszenia;

C) przestrzegaé postanowien Statutu;



d) optacac¢ sktadki cztonkowskie, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw, do
dnia 31 marca danego roku;

e) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2.Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

b) prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem stanowigcym,;

c) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym;

e) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne;

f) czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo zagdac¢ umieszczenia dodatkowych spraw w
porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw pod warunkiem zgloszenia si¢ z tym zgdaniem
pisemnie co najmniej 10 dni przed jego terminem;

uzupetiony porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢ podany do wiadomosci
czlonkow Stowarzyszenia na 5 dni przed terminem obrad.

§ 15

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1. Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji.
2. Wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
3. Likwidacji osoby prawnej lub podmiotu prawnego bedacych cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.
4. Smierci cztonka bedacego osobg fizyczna

§15°

1. Cztonek zwyczajny zostaje wykluczony przez Zarzad na skutek:

a) zalegania z zaplatg sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat,

b) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w § 12 ust. 1 pkt. a).
2. Wykluczenie, o ktérym mowa w § 15 Loust. 1 staje si¢ skuteczne z chwilg, dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
1 terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie w ciagu 14 dni od
podjecia decyzji 1 dorgcza si¢ cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym.
Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.
3. Wykluczonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w jego obradach
przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu, jezeli zostato zlozone co najmniej na 30 dni przed jego
zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania odwotujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony pod
wskazanym przez niego adresem co najmniej na 7 dni przed tym terminem.



§16

1. Osoby lub podmioty prawne mogg zosta¢ czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz.

3. Utrata  cztonkostwa, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje  wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania  Stowarzyszenia;
¢) likwidacji podmiotu prawnego lub §mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

4. Do obowigzkéw Czlonkow wspierajgacych nalezy:

a) propagowanie celow Stowarzyszenia i aktywne uczestniczenie w realizacji tego celu;
b)przestrzeganie postanowien Statutu;

c)optacanie sktadek cztonkowskich, w wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw, do
dnia 31 marca danego roku.

§17

Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia oraz odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
podmiotowi niezadowolonemu z rozstrzygniecia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Oprécz organdw wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata réwniez Rada, wybierana
spos$rdd cztonkow przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Rada dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie czlonkéw oraz
harmonogramu uchwalonego przez Zarzad.



4. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
5. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

§19

1. Z zastrzezeniem § 20 ust. 6 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw - w pierwszym terminie - zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecno$ci przedstawicieli co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkéw. W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie
Cztonkéw odbywa si¢ w drugim terminie, w tym samym dniu okreslonym w zawiadomieniu o
zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw, a jego uchwaly we wszystkich sprawach objetych
porzadkiem obrad beda wazne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych przedstawicieli cztonkow.
Informacja o tej zasadzie powinna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o zwolaniu Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 20

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkow co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia, a takze zaproszeni przez
Zarzad goscie.

4. W Walnym Zebraniu kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

b) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

c) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, z wyjatkiem zapisow § 21 pkt 6 lit. 1);

d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Procedur wyboru operacji do realizacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteridéw oceny operacji, z wyjatkiem zapisow § 21 pkt 6 lit. 1);
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

f) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

g) uchwalanie zmian Statutu;

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

1) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia;

k) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

I) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

m)udzielanie pelnomocnictw Zarzadowi,

n) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia lub diety Czlonkéw Zarzadu.



6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czltonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie 1 wickszoscig 2/3 glosow - bez wzgledu na liczbg obecnych w
drugim terminie.

7. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa si¢ w sposob jawny, z wyjatkiem
wybordéw do organéw Stowarzyszenia.

8. Zasady obrad Walnego Zebrania Cztonkéw reguluje Regulamin Obrad.

9. Obrady Walnego Zebrania prowadzi kazdorazowo wybierany Przewodniczacy Obrad w
glosowaniu jawnym wigkszoscig glosow sposrod kandydatow zgloszonych przez Cztonkoéw
Walnego Zebrania.

§21

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i 3 innych czlonkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z partneréw spotecznych, publicznych i gospodarczych, dziatajacych na
obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie,
a takze dwoch Cztonkow Zarzadu tacznie, z wylaczeniem reprezentacji przy umowach miedzy
stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim, w ktorych Stowarzyszenie
reprezentuje pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Do zaciagania zobowigzan z zakresu praw i1 obowigzkow majatkowych upowaznia si¢
podmioty wskazane w § 21 ust. 4 niniejszego Statutu stosownie do przystugujacego
im sposobu reprezentacji.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji przez LGD w
ramach LSR i kryteriow oceny operacji;

f) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

g) ustalanie harmonogramu posiedzen Rady;

h) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

i) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura Stowarzyszenia;
J) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

k) udzielanie petlnomocnictw pracownikom Biura Stowarzyszenia,

I) wprowadzenie zmian w: Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z zalacznikami,
a w szczegolnosci w Procedurze oceny wnioskoOw i1 wyboru operacji oraz ustalania kwot
wsparcia, Procedurze ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji, wynikajacych ze zmian w
rozporzadzeniach, ustawach czy wytycznych Samorzadu Wojewodztwa,

m) podejmowanie uchwat niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.



7. Zebranie Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz na sze$¢ miesi¢gcy. Powiadamia si¢ o
terminie zebrania, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw organu
listami lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
8. Zasady obrad Zarzadu reguluje Regulamin Zarzadu .

9. Za wykonywane czynnos$ci w zwigzku z petniong funkcjg przez Cztonkow Zarzadu przewiduje
si¢ wynagrodzenie lub diete w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

10. Od uchwat Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 7 dni
od dnia dor¢czenia uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow

§22

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi zgodnie z przyjetym Regulaminem Biura.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, @ Wiceprzewodniczacego
13 czlonkéw wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej z cztonkami Zarzadu nie
moze taczy¢ zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z
tytulu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,;

b) ocena prac i sktadaniec wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Czlonkéw;

C) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow;

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Zebranie Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy.
Powiadamia si¢ o terminie zebrania, miejscu obrad i1 propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkoéw organu listami lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 3 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

5.Zasady obrad Komisji Rewizyjnej reguluje Regulamin Komisji Rewizyjnej.

6.0d uchwat Komisji Rewizyjnej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna
1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 24

1. Rada sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz od 9 do 30 cztonkdéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.

3. Szczegdotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.



4. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba posiadajaca rekomendacje¢ (wskazanie) zawierajacg w
szczegblnosci pozytywna opini¢ w zakresie dzialania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich
udzielong przez dziatajacych na obszarze Lokalnej Strategii Rozwoju: partnera spotecznego i
gospodarczego lub gming¢ wiejska, miejsko — wiejskg, zwigzek miedzygminny, inng osobe
prawng lub podmiot prawny, ktoérych dziatalno$¢ obejmuje realizacj¢ celu Stowarzyszenia;

5. Rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego,
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rowno$ci mezczyzn i kobiet - wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow;

6. Do kompetencji Rady nalezy ustalenie kwoty wsparcia, o ktérej mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
ppkt b ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz wybor operacji zgodnie
z przyjetymi przez Walne Zebranie Cztonkdéw procedurami, o ktérych mowa w §20 ust.5 pkt. d)
oraz podejmowanie uchwat w tej sprawie.

§ 25

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 ust. 1 pkt.: a), b),
C) w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu
uzupehnienia ich sktadu.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegdlnosci:
a) sktadki cztonkowskie;
b) darowizny, spadki i zapisy;
c) wplywy z majatku Stowarzyszenia;
d) wplywy z ofiarno$ci publicznej;
e) dotacje;
f) dochody z prowadzonej dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 27

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



