Harmonogram realizacji planu komunikacji — 2018r.

Adresaci dziatania
komunikacyjnego

Opis wskaznikéw

. . 4 . w
kt::v:is:;a!z?ao (grupy docelowe, w (s osz:’::;::z:?;u rupy) b=, realizacji dziatan Budzet dziatania Efekty dziatan komunikacyjnych
yineg tym P grupy o (PROW+wtasne)
defaworyzowane)
Kampania informacyjna nt. wszyscy potencjalni - ogtoszenia na stronie www X % 0s6b oceniajgcych strone www

gtéwnych zatozen LSR na lata
2014-2020

Uzasadnienie w stosunku

do potrzeb grup docelowych:

Niewystarczajaca wiedza
whnioskodawcow i otoczenia
zewnetrznego o zatozeniach
LSR 2020; potrzeba
budowania pozytywnego
wizerunku w otoczeniu, w
tym poprzez media;

whnioskodawcy,
spotecznosé lokalna
LGD,

media;

-ogtoszenia w siedzibach
instytucji publicznych
-prowadzenie portalu www

Liczba ogtoszen -na

stronie WWW -5 0,00
Liczba ogtoszehn w
siedzibach instytucji 0,00

publicznych-11/nabdr

Liczba wejs¢ na strone
www rocznie - 1000

0,00

jako przydatnag w uzyskiwaniu
informacji o zatozeniach LSR -
60%
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Kampania edukacyjna
beneficjentow w zakresie
przedsiewzie¢ planowanych
do konkurséw w LSR w
danym roku

Uzasadnienie w stosunku do
potrzeb grup docelowych:
Niewystarczajgca wiedza
wsrod potencjalnych
whioskodawcow w zakresie
konkurséw

WSszyscy potencjalni
whnioskodawcy;
wtym w
szczegolnosci
uprawnieni do
whnioskowania

w konkursie

-spotkania informacyjne
w gminach LGD
-spotkania informacyjne
w LGD z potencjalnymi
whnioskodawcami

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkaricami - 3

300,00

(koszt przyjety na
podstawie.
wczesniejszych
doswiadczen LGD)

Liczba osdb uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych — 40

Liczba oséb zadowolonych ze
spotkan przeprowadzonych przez
LGD - 28

Profesjonalne wsparcie
wnioskodawcéw oraz
beneficjentéw LSR

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy; w
tym w szczegdlnosci
uprawnieni do
whnioskowania w
konkursie

- spotkania indywidualne
/doradztwo udzielane w
biurze LGD

Liczba podmiotdow,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa - 20

20x20=400

(koszt przyjety na
podstawie
wczesdniejszych
doswiadczen LGD)

Liczba osdb, ktdre otrzymaty
wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania
sie o wsparcie na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze LGD - 12

Dziatalnos¢ Biezgca LGD
stuzgca podnoszeniu jakosci
Swiadczonych ustug przez
LGD oraz integracji cztonkéw
stowarzyszenia

Cztonkowie LGD,
Organy LGD,
Pracownicy LGD,
UMWWM,
ARIMR,

KSOW

-szkolenia/spotkania
-warsztaty tematyczne
-wyjazdy

-konferencje

-profil facebook

-udziat w konferencjach
-realizacja badan i analiz
-ewaluacja i monitoring
-projekty wspotpracy
-utrzymywanie kontaktow z
instytucjami
odpowiedzialnymi za
wdrazanie PROW
-prowadzenie i utrzymanie
biura LGD

llo$¢ wydarzen
zrealizowanych

w ramach dziatalnosci
biezgcej LGD -2
rocznie

13 000

llo$¢ wydarzen
zewnetrznych, na
ktorych
reprezentowana byta
LGD - 2 rocznie

7000

(koszt udziatu

w wydarzeniach
zewnetrznych oraz
dojazdu - przyjety na
podstawie
wczesniejszych
doswiadczen LGD)

Liczba osdb zadowolonych z ustug
$wiadczonych przez LGD - 70

Liczba cztonkéw LGD uwazajgcych
dziatania LGD za wazne dla
integracji stowarzyszenia - 10
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Uzasadnienie w stosunku do Liczba osobodni 5600

potrzeb grup docelowych: szkolen dla

Potrzeba doskonalenia i pracownikow

profesjonalizacji dziatalnosci LGD/organdéw LGD - 40

LGD Lider w EGO oraz

:ttar?g:: dnJaO:;ZZI;IegO .Liczba wy-darzerﬁ 5374,24 -

efektywnego wdrazania LSR mtegracYJno- (koszt pr.zyjety na

przy jednoczesnym wzroscie edukac,yjn.ych dIa, podst’a\{w.e

integracji wewnetrznej LGD cztonkdéw i organow wc%es.nlejszYch
LGD -2 doswiadczen LGD,

zostanie zweryfikowany
na podstawie rozeznania
cenowego)




