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Raport z ewaluacji wewnetrznej on-going
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w Ego”
za okres 2016-2018

Olecko, styczen 2019.

Rozvasj

LEADER

Program
Wizizkich

DR g
> -
-
2vju
Ol
h na ltas 2004- 20200




Kilka stow o LGD

Lokalng Grupe Dziatania ,Lider w EGO” tworzy obecnie 11 gmin potozonych na wschodzie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W 2014 r. Gmina Etk wyrazita che¢ wspétpracy na
rzecz wspolnego wypracowania zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju ,Lider w EGO” na lata
2014-2020(23), a w dniu 22 maja 2015 r. zostata przyjeta do LGD (dotychczas Gmina Etk
tworzyta LGD ,,Razem Silniejsi”).

W sktad rozszerzonej LGD, w nowej perspektywie finansowej wchodzi: 9 gmin wiejskich oraz
2 gminy miejsko-wiejskie nalezgce do nastepujgcych powiatéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego:

L Powiat Gmina Tvo 2min Powierzchnia | Liczba
P yp gminy w km’ mieszkancow
1 Etk wiejska 380 11147
2 Kalinowo wiejska 284 7064
etcki
3 Prostki wiejska 231 7519
4 Stare Juchy wiejska 197 3957
5 Kowale Oleckie wiejska 251 5286
6 Olecko miejsko-wiejska 267 22196
olecki -
7 Swietajno wiejska 215 4023
8 Wieliczki wiejska 141 3382
9 Banie Mazurskie wiejska 205 3926
10 gotdapski Dubeninki wiejska 205 3096
11 Gotdap miejsko-wiejska 362 20438
- RAZEM LGD - 2738 92034

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” dziatajac na rzecz obszardéw wiejskich
ma na celu ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw
historyczno — kulturowych. Organizacja skupia najbardziej aktywnych i zaangazowanych
lideréw reprezentujgcych trzy sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy.

W dniu 20 maja 2016 r. wojewddztwo warminsko-mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewddztwa, w imieniu ktérego dziatajg Pan Gustaw Marek Brzezin — Marszatek
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego oraz Pani Sylwia Jaskulska — Cztonek Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego zawarto z Lokalng Grupg Dziatania ,Lider w EGO”
umowe o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.

Na realizacje programu w ramach LSR przeznaczono kwote 2.612.500 Euro, na projekty
wspotpracy 52.500 Euro, na wsparcie funkcjonowania LGD kwote 581.875 Euro.



Kilka stdw o metodologii

Zgodnie z Lokalng Strategig Rozwoju ewaluacja biezgca (on-going) przeprowadzana zostata w trakcie
realizacji, oparta o analize i ocene wynikéw monitoringu, powigzana z kamieniem milowymi
wdrazania LSR w trzecim roku realizacji LSR, za lata 2016-2018. Ewaluacja on-going obejmuje
zaréwno funkcjonowanie LGD jak i wdrazanie LSR.

Dokumentami uzytymi do wykonania ewaluacji skorzystano z nastepujgcych zrédet: dokumenty
wewnetrzne (gtéwnie sprawozdania merytoryczne Zarzadu oraz efekty naboréw), ankiety i badania
poprzedzajgce warsztaty refleksyjne oraz informacje od Samorzadu wojewddztwa.
Funkcjonowanie LGD byto oceniane pod kgtem merytorycznym oraz finansowym przez walne
zebrania cztonkdw w trakcie corocznego obowigzku udzielenia Zarzgdowi absolutorium.
(Sprawozdania stanowig zatgczniki do niniejszej ewaluacji.)

Warsztaty Refleksyjne

Przeprowadzono dwukrotnie warsztaty refleksyjne zgodnie z Wytycznymi MRiRW nr 5/3/2017 w
zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020.

Merytoryczng podstawg przeprowadzenia warsztatu byty dane zgromadzone prze biuro LGD,

a pochodzace z monitoringu realizacji Strategii, informacji pozyskanych od Samorzagdu Wojewddztwa,
danych na temat funkcjonowania LGD, wywiaddéw z beneficjentami, opinii ekspertdw, informacji z
gmin na temat sytuacji spoteczno-gospodarczej i ankiet internetowych.

Warsztat przeprowadzono w dniu 18 czerwca 2018 roku w Olecku oraz w dniu 15 lutego 2019 roku w
Prostkach. Moderatorem obu warsztatéw byt Mariusz Wachowicz.

Przed warsztatem przeprowadzono trzy ankiety:

I Ocena funkcjonowania biura LGD Lider w EGO
I Poziom satysfakcji mieszkaricdw obszaru EGO
1. Rozpoznawalnos¢ marki LGD

Ad 1.
Ankieta oceny funkcjonowania biura skierowana byta do beneficjentéw programu. 100% osdéb
wypetniajacych ankiete ocenito prace biura dobrze i bardzo dobrze:

Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biura obszaru LGD? Biuro dziata:

| dobrze i zle 0%
Raczej ile 0%
Bardzo zle 0%
Trudno powiedzied 0%

Rowniez wysoko oceniono wiedze i zaangazowanie pracownikdéw biura:



Prosze ocenié ponizsze zdania

. o 60,9 29,1
odpowiednia do wykonywanej
pracy
. i i 60,9 39,1
wykonuja swoje obowigzki
. Lo 65,2 30,4 43
informacji i porad

resmesamiieran T ——

Legenda:
I Zdecydowanie sig zgadzam

B Racos sie 2gadzam
B Facee sis nie zgadzam

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Ad Il

W ankiecie mierzacej poziom satysfakcji mieszkaricow obszaru EGO celem byto sprawdzenie poziomu
satysfakcji z zamieszkiwania na obszarze objetym LSR, oceny rozwigzywania problemoéw przez lokalne
wtadze oraz ocena potrzeb inwestycyjnych mieszkancéw. Ankieta skierowana byta do mieszkancow
obszaru poprzez kampanie internetowg przez witasng strone i strony WWW gmin.

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki
do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?
-

I . -
- 16.1%

Nie mam zdania |1,5%

Zdecydowanie tak

Racze] Tak
Troche tak/troche nie
Raczej nie

Zdecydowanie nie

Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Zdecydowanie tak .5.4%

Troche tak/troche nie _42_9%
Raczej nie - 13.6%

Zdecydowanie nie . 8.8%

Nie mam zdania ‘0%

Z poréwnania wynikdw powyzszych ankiet mozna wnioskowa¢, ze mieszkancy sg zdecydowanie
zadowoleni z zamieszkiwania ale jednoczesnie nie widzg poprawy jakosci zycia w najblizszym
otoczeniu.



Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i moiliwoé¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by
Pan/i w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” trzech najwazniejszych)

Promocja obszaru, dziedzictwa . 5.3%
kulturowego, zasobhow naturalnych,

turystyki

Infrastruktura i oferta kulturalna . 2.3%
Infrastruktura i oferta sportowa i . 7.9%
rekreacyjna

Infrastruktura spoleczna (Swietlice, l 539

miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa - 19.3%

Aktywnos¢ spofeczna mieszkaricow B~
(zaangazowania w sprawy lokalne)

Dziatania wzmacniajgce toZsamosc I 1.6%
mieszkancow z regionem

Dziatania wynikajgce z inicjatywy l 5.2%
mieszkancow

Warunki zycia osob niepetnosprawnych Iz-g%
Zmniejszenie liczby osob bezrobotnych I 3.8%

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza . 5 5%
rolnictwem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy I3-5%
przez osoby przed 34 rokiem Zycia

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy Iz.z%
przez osoby po 50 roku Zycia

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy Iz-?%
przez kobiety

Dziatania ulatwiajgce zalozenia i . 5.1%
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wynik tej ankiety wskazuje, ze oczekiwania mieszkancow sg bardzo réznorodne, cho¢ oprécz potrzeb
poprawy jakosci drogi takie potrzeby jak ,Dziatania utatwiajgce zatozenie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”, ,,Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego...”, infrastruktura kulturalna i spoteczna
i sportowa to razem ponad 30% oczekiwan moze by¢ zaspokajana przez srodki LGD.

Ad Il

Korzystajgc ze spotkania zorganizowanego przez LGD, w ktérym braty udziat osoby zwigzane z
organizacjami spotecznymi (w tym nowe KGW) oraz przedstawicielami doméw kultury w dniu 16
stycznia 2019 roku poproszono o wypetnienie ankiety dotyczacej rozpoznawalnosci marki LGD Lider
w EGO.

Czy styszat(a) Pan(i) nazwe Stowarzyszenie LGD "Lider w EGO""?

Tak I - -«
Nie . 7.5%

Wynik wskazuje, ze LGD wpisato sie juz w pamiec mieszkancéw, przynajmniej tych aktywnych,
poszukujgcych mozliwosci wsparcia rozwoju lokalnego.



Z czym sie Panu(i) kojarzy LGD "Lider w EGO (prosze zaznaczy¢ 3 najwainiejsze):

z mozliwoscig skladania wnioskédw o
dofinansowanie

87.5%

z instytucja finansujaca rozwodj obszarow
wiejskich

60%

z instytucjg organizujaca wydarzenia
kulturalne i rekreacyjne dla mieszkancow

37.5%
z diugim oczekiwaniem na rozpatrzenie I2.5%

wniosku

z trudnymi wnioskami i procedurami | P

z niejasnymi kryteriami wyboru wnioskow . 7.5%

z promowaniem walordw naszego
regionu

47.5%
Ankieta wielokrotnego wyboru wskazuje oczekiwania mieszkarncow: mozliwosé uzyskania
dofinansowania oraz promowaniem regionu.

Ktére z ponizej wymienionych kanatéw komunikacji sa Pana/Pani zdaniem jest najbardziej
skuteczne?(prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

ulotki informacyjne

22.5%

plakaty informacyjne 37.5%

strona internetowa LGD 62.5%

strona internetowe JST (w tym. gmina,
gminne instytucje oswiaty, sportu,
kultury),

inne strony internetowe 20%

portale spofecznosciowe

informacije stowne od lokalnych lideréw / | 25+
cztonkdw LGD / znajomych itp.
.

media lokalne (np. gazeta lokalna, radio) - 15%

wydarzenia i imprezy promocyjne

47.5%

tablica ogloszen w urzedzie gminy

32.5%

inne (jakie?) Iz.s%

Celem tego pytania byto znalezienie kanatu komunikacji, ktory jest najskuteczniejszy i oczekiwany
przez ankietowanych. Jednoznacznie wskazano na strone internetowg LGD i portale
spotecznos$ciowe, znacznie mniejsze oczekiwania sg od plakatéw i ulotek.

W trakcie warsztatéw analizowano nastepujace problemy:

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uznac za
zadowalajgcg?

Czy jakos¢ projektdw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych jest zadowalajgca?

W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swojq role?

W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajq sie do osiggniecia celow
LSR i w jakim stopniu przyczyniajq sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

Czy przyjety system wskaZnikdw sprawdza sie i dostarcza wszystkich potrzebnych informacji?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow sq przyjazne dla beneficjentéow?



Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatari animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,

doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Informacje od Samorzgdu Wojewddzkiego
Lokalna Grupa Dziatania , Lider w EGO” spetnita wymogi zawarte w umowie ramowe] dotyczace
wykonania poziomu wskaznikdw na dzien 31 grudnia 2018 roku.
LGD , Lider w EGO” wykorzystata 62% catego budzetu przeznaczonego na operacje w ramach
dziatania 19.2 wyniosto 62%, a wykonanie budzetu (wg wartosci zawartych uméw) na lata 2016-2018

wyniosto 82%.

Z informacji uzyskanych od Samorzagdu Wojewddztwa na koniec roku 2018 liczba umoéw oraz kwot
przedstawiata sie nastepujgco:

LACZNA BUDZET NA %
LICZBA LACZNA KWOTA 19.2 WG WYKORZYS

NAZWA ZAKRESU OPERACJI UMOwW KWOTA ZAWARTYCH | UMOWY TANIA

uMOw RAMOWEJ BUDZETU
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 24| 2400 000,00
Rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j 3 568 465,00
Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub 21| 1964 413,00 5591 054,00| 10 450 000,00 50,31%
rekreacyjnej, lub kulturalnej
Wzmocnienie kapitatu spotecznego 10 421 658,00
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 2 236 518,00

Natomiast osiggniecie wskaznikéw produktu w okresie 2016-2018 przedstawiaty sie nastepujgco:

e Osiggnieta wartos¢ liczbowa
. Wartos¢ liczbowa danego - o Lo
Liczba porzgdkowa L danego wskaznika % osiggniecia danego
o wskaznika wskazanego w LSR .
wskaznika do osiaaniecia wskazanego wskaznika
agnie w LSR do osiggniecia

1 26 24 92

2 4 75

3 1 0

4 12 22 183

5 1 100

6 1 100
7 1 200
8 1 300
9 1 13 1300
10 1 1 100

11 12 8 67
12 5 180

Rekomendacje

W toku przygotowania ewaluacji on-going proponuje sie nastepujace rekomendacje:

1. Systematycznie monitorowac postepy realizacji operacji w UM, tak by szybko reagowa¢ na

jakiekolwiek problemy (szczegdlnie zwigzane z rozwigzywaniem uméw lub dokonywaniu

wyptat ponizej wartosci zapisanych w umowach).
2. Skoncentrowad wysitki na podniesieniu jako$ci wnioskéw grantowych. Pozostaé w petnym

kontakcie z wnioskodawcami z sektora NGO i wspieraé ich nie tylko na etapie doradztwa i

opracowywania wnioskow o dofinansowanie. Utrzymywac wysoka jakos¢ doradztwa.
3. Podda¢ analizie racjonalnos¢ zmiany kryteriow na obecnym etapie wdrazania LSR.




4. Konsekwentnie wspierac aktywnosc¢ spoteczng w mniej angazujgcych sie gminach, zaréwno w
stosunku do wtadz gminnych jak i NGO. Zmienié system rGwnomiernego planowania szkolen i
spotkan informacyjnych tak, by wyréwnywacé poziom aktywnosci spotecznej.

5. Wprowadzic¢ rozwinietg forme ankiety monitorujacej, ktéra pozwoli na weryfikacje realizacji
wskaznikdw LSR oraz obowigzkowych dezagregacji PROW. Wzigé pod uwage mozliwos¢
uruchomienia procedury zmiany wskaznikow w przypadku wystgpienia zagrozenia ich
realizacji.

Podsumowanie

Ocena jakosci i skutecznosci osiggania zatozonych celdw jest jednym z podstawowych narzedzi
strategicznych. Doswiadczenia z realizacji dziatan ewaluacyjnych w okresie 2007-2013 oraz
wdrozone rekomendacje wskazujg na potrzebe oceny procesu zachodzacych zewnetrznie zmian oraz
jak najlepsze dostosowanie zapisow LSR do realiéw dtugiego okresu programowania.

Procedura monitoringu i ewaluacji zostata szczegétowo opisana w zatgczniku do LSR.

Ewaluacja dokonywana bedzie przy zastosowaniu stosownych do rodzaju i aspektéw oceny kryteridw
ewaluacyjnych, zgodnie z praktykg ewaluacji . Wsrdd nich m.in. w kontekscie ewaluacji
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, kazdorazowo, w zaleznosci od zakresu ewaluacji uwzglednione
zostang:

o Trafnos¢ (relevance) - kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele LSR
odpowiadajg zidentyfikowanym problemom na obszarze LGD i/lub realnym potrzebom
beneficjentow;

o Efektywnos¢ (efficiency) - kryterium to pozwala ocenié poziom ,,ekonomicznosci” wdrazania
LSR, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikow i rezultatow. Naktady rozumiane
sg jako zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas;

. Skutecznos¢ (effectiveness) - kryterium to pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele LSR
zdefiniowane na etapie przygotowywania zostaty osiggniete;

. Uzyteczno$é — na ile potrzeby beneficjentéw zostaty zaspokojone;

. Trwatos¢ efektdw (sustainability) — kryterium to pozwala ocenié¢ czy pozytywne efekty

projektu na poziomie celu mogg trwac po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy
mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju.

Raport z ewaluacji poddany zostanie ocenie Komisji Rewizyjnej, ktéra dokona oceny i wyda
rekomendacje po przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych dziatan i operacji, pod katem
okreslenia efektow tych przedsiewziec, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na osiggniecie celow
zaktadanych w LSR.



Zataczniki:



Sprawozdanie merytoryczne za 2016

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnoS$ci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”
za rok 2016

1. Instytucja

Dane podmiotu, ktérego dotyczy sprawozdanie:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”

Adres: ul. Plac Wolnosci 2 19-400 Olecko, pow. olecki, woj. warminsko-mazurskie
Data wpisu do rejestru KRS: 13.03.2006r.

Numer w rejestrze KRS: 0000251950

REGON: 280113135

NIP: 848-175-78-43

Tel./faks: 087 610 11 83

e-mail: biuro@liderwego.pl

Strona www: www.liderwego.pl

Dane dotyczace cztonkow organdow :

Walne Zebranie Czlonkéw
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy m.in.:

e Uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia

e Uchwalanie ,,Lokalnej Strategii Rozwoju”

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e Uchwalanie zmian Statutu

Zarzad Stowarzyszenia
Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:
e Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia
e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
e Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia
e Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw

Sktad Zarzadu do dnia 17.06.2016r.

1. Jarostaw Franczuk - prezes

Celina Gorska - wiceprezes

Krzysztof Locman - sekretarz

Janusz Hendzel — skarbnik

Jerzy Machnacz - cztonek Zarzadu
Marek Chojnowski - cztonek Zarzadu
Zbigniew Mierunski- cztonek Zarzadu

No o~ wbd

Sktad Zarzadu od dnia 17.06.2016r.

1. Jarostaw Franczuk - prezes


mailto:biuro@liderwego.pl
http://www.liderwego.pl/

Celina Gorska - wiceprezes

Krzysztof Locman - sekretarz

Janusz Hendzel — skarbnik

Andrzej Kutakowski - cztonek Zarzadu
Marek Chojnowski - cztonek Zarzadu
Jacek Morzy- cztonek Zarzadu

No gk~ wbd

Komisja Rewizyjna

Do kompetencji Komisji nalezy:
e Kontrola biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia
e Ocena prac i sktadnie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkéw
e Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
o Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

Sktad Komisji Rewizyinej do dnia 17.06.2016r:

1. Stanistaw Ciechanowicz — przewodniczacy
Ryszard Skawinski — wiceprzewodniczacy
Kazimierz Nitkowski - cztonek Komisji
Wieslawa Zielant - cztonek Komisji

Ewa Ratkiewicz - cztonek Komisji

SANE NN S AN

Sktad Komisji Rewizyinej od dnia 17.06.2016r:

1. Stanistaw Ciechanowicz — przewodniczacy
Ryszard Skawinski — wiceprzewodniczacy
Kazimierz Nitkowski - cztonek Komisji
Andrzej Kisiel - cztonek Komisji

Ewa Ratkiewicz - cztonek Komisji

S BN

Rada Stowarzyszenia

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ finansowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sktad Rady:

Justyna Charkiewicz — cztonek
Urszula Hendzel - cztonek
Aneta Milczarek — cztonek
Mariusz Klepacki —cztonek
Barbara Kowalewska — cztonek
Justyna Naruszewicz — cztonek
Ireneusz Gryniewicz— cztonek
Tomasz Klekotko — cztonek

. Michat Lebski — cztonek

10. Robert Kuczynski — cztonek

=
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11. Kazimierz Oszmianski — cztonek
12. Beata Otto — cztonek
13. Andrzej Wojczulewicz - cztonek

2. Zasady, formy i zakres dzialalnoS$ci statutowej

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Lider w EGO” jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Cele Stowarzyszenia:

1. Wdrazanie projektow w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju
2.Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:
a) rozwoju przedsiebiorczosci,
b) edukacji, kultury, sportu, turystyki,
c) ochrony zabytkow i dziedzictwa historycznego regionu,
d) ochrony zdrowia,
e) ochrony §rodowiska,
f) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
g) ograniczania negatywnych skutkéw bezrobocia,
h ) rozwoju technologii informatycznej.
3.Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.
4.0Organizowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym
I sportowym.
5.0rganizowanie imprez kulturalnych stuzacych promoc;ji terenu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.
6.Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej;
7.Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zgodnych z Lokalng
Strategia Rozwoju.
8.Wspotpraca i wymiana doswiadczen =z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym.
9.0pracowywanie planéw rozwoju dla terenu objetego Lokalna Strategia Rozwoju .
10.Realizacja innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
11.Podejmowanie wszelkich dziatah zgodnych z prawem zmierzajacych do osiagnigcia celow
Stowarzyszenia.
12.Promocja lokalnych produktéw 1 atrakcji z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju.
13.Doskonalenie lideréw lokalnych dla potrzeb rozwoju obszarow wiejskich.
14.Zwigkszenie aktywnosci 1 §wiadomosci obywateli 1 wspolnot lokalnych.
15.Rozw¢j potencjatu sektora organizacji pozarzadowych.
16.Dziatania na rzecz rozwoju ustug spotecznych w zakresie integracji i aktywizacji
spotecznej oraz zabezpieczenia spolecznego.
17.Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoteczne;.
18.Rozw¢j 1 wspieranie wolontariatu.
19.Dziatania edukacyjne na réznych szczeblach ksztalcenia.

Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz dorostych

ze szczegbOlnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Walne Zebrania Czlonk6éw i Uchwaly Walnego Zebrania.
W roku 2016 odbyly sie¢ 3 Walne Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, na ktorych zostalo podjete
14 uchwat. WZC odbywaty si¢ w nastepujacych terminach:

o 17.02.2016

e 17.06.2016

e 16.09.2016



4. Posiedzenia i Uchwaly Zarzadu.
W roku 2016 odbyty si¢ 4 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad obradowatl w nast¢pujacych
terminach:

e 19.05.2016
e 26.07.2016
e 10.10.2016
e 16.12.2016

5. Posiedzenia i Uchwaly Komisji Rewizyjnej.
W dniu 16.06.2016 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktorym zostaty podjete 2
uchwaly.

6. Posiedzenia i Uchwaly Rady.
W 2016 roku odbyto si¢ jedno posiedzenie Rady, na ktorym zostata podjeta jedna uchwata.

7. Podpisane umowy.

a) Umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos$é

W dniu 20 maja 2016 r. podpisano umowe z Samorzadem Wojewodztwa Warminsko —Mazurskiego
w zaresie warunkow 1 sposobu realizacji LSR, ktora przewiduje finansowanie w ramach programu
PROW 2014-2020, ze srodkow EFRROW. Umowa okresla wysoko§¢ s$rodkow finansowych na
realizacje LSR na poszczeg6lne dziatania oraz obowigzki i prawa LGD w trakcie wdrazania strategii.

° Wsparcie realizacji operacji w ramach LSR — 10 450 000,00 zt;
. Wsparcie wdrazania projektow wspdtpracy - 209 000,00 zi;
° Wsparcie funkcjonowania LGD — 2 327 000,00 zt.

Dnia 11 sierpnia 2016 r. do umowy podpisano Aneks nr 1 do Umowy nr 00003-6933-UM1410001/15
z dnia 20 maja 2016 r. dotyczacy zmian w zataczniku nr 1 do Umowy (Lokalna Strategia Rozwoju).

b) Umowa w_ramach poddzialania ..Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych
i aktywizacji”

W dniu 11 sierpnia 2016 r. podpisano umowg z Samorzagdem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w zakresie warunkow 1 sposobu realizacji operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz
kosztow biezacych i aktywizacji” w ramach dziatania ,,Wsparcie dla Rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER” objetego Programem. Na podstawie umowy udzielono LGD wsparcia
wyprzedzajacego w kwocie 846 508,00 zt

8. Utrzymanie i funkcjonowanie biura.

W roku 2016 koszty zwigzane z funkcjonowaniem biura tj.: koszty wynajmu i utrzymania
pomieszczen, zakup urzadzen, wyposazenia i materialow biurowych, zakup tonerow do urzadzen
wielofunkcyjnych oraz koszty ustug telekomunikacyjnych, Internetu, optat pocztowych sfinansowano
ze s$rodkow wiasnych, umowy z dnia 28.09.2015 r. na ,,Wsparcie przygotowawcze”, dziatanie
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz w ramach umowy z dnia 20 maja 2016 r.



W czerwcu 2016r. zatrudniono na caly etat 2 osoby: Paniag Ewe¢ Daniszewskg na stanowisko
koordynatora ds. wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Panig Mart¢ Boguszewska na
stanowisko pracownika biurowego.

9. Informowanie o obszarze objetym LRS, o realizacji LRS oraz dzialalno$ci LGD
- realizacja planu komunikacji

- prowadzono i aktualizowano strong internetowa i profil w mediach spotecznosciowych ,

- w dniu 16 wrze$nia 2016 r. odbyla sie konferencja otwierajaca realizacje LSR ,

- pracownicy biura przeprowadzili 11 spotkan informacyjnych dla mieszkancéw obszaru LGD
w gminach,

- w ramach pracy biura udzielono doradztwa 118 podmiotom,

- w dniach 9-12 czerwca 2016 r. zorganizowano wyjazd szkoleniowo — warsztatowy dla Rady

i pracownikéw Biura do Osrodka Doradztwa Rolniczego w Krakowie,

- odbytly si¢ dwa spotkania szkoleniowe dla cztonkéw Rady w siedzibie LGD,

- pracownicy Biura uczestniczyli w 10 szkoleniach zewngtrznych,

10. Konkursy przeprowadzone w ramach realizacji dzialania ,,Wdrazanie lokalnej strategii
rozwoju”
W 2016 roku ogtoszono 6 konkurséw w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 na poszczegolne przedsiewziecia z LSR:

a) 1.1.1. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze EGO,
b) 1.1.2. Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,

C) 2.1.1. Ogdlnodostepna infrastruktura turystyczna i rekreacyjna,

d) 2.2.1. Dbatos$¢ o obiekty kultury i zabytki na terenie LGD ,,Lider w EGO”,

e) 2.3.2. Podnoszenie wiedzy na rzecz ochrony srodowiska i zmian klimatycznych,
f) 3.1.1. Inicjatywy lokalne na rzecz kapitalu spotecznego i dziedzictwa lokalnego,
Q) 3.2.1. Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalne;.

Nabory wnioskow zakonczyty si¢ 28 grudnia 2016 r.. W ramach ogtoszonych konkurséow ztozono 80
wnioskow.
11. Informacja o przeprowadzonych kontrolach
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie byto kontrolowane przez:

1) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — 19.12.2016
r. Kontrola obejmowata funkcjonowanie LGD. Zakonczyla si¢ bez uwag.



Sprawozdanie merytoryczne za 2017

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnoS$ci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”
za rok 2017

12. Instytucja

Dane podmiotu, ktérego dotyczy sprawozdanie:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”

Adres: ul. Plac Wolnosci 2 19-400 Olecko, pow. olecki, woj. warminsko-mazurskie
Data wpisu do rejestru KRS: 13.03.2006r.

Numer w rejestrze KRS: 0000251950

REGON: 280113135

NIP: 848-175-78-43

Tel./faks: 087 610 11 83

e-mail: biuro@liderwego.pl

Strona www: www.liderwego.pl

Dane dotyczace cztonkow organdow :

Walne Zebranie Czlonkéw
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy m.in.:

e Uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia

e Uchwalanie ,,Lokalnej Strategii Rozwoju”

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e Uchwalanie zmian Statutu

Zarzad Stowarzyszenia

Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:
e Przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia
e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
e Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia
e Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw

Sktad Zarzadu

8. Jarostaw Franczuk - prezes

9. Celina Gorska - wiceprezes

10. Krzysztof Locman - sekretarz

11. Janusz Hendzel — skarbnik

12. Andrzej Kutakowski - cztonek Zarzadu
13. Marek Chojnowski - cztonek Zarzadu
14. Jacek Morzy- cztonek Zarzadu
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Komisja Rewizyjna

Do kompetencji Komisji nalezy:
e Kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia
e Ocena prac i sktadnie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow
e Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
e Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

Sklad Komisji Rewizyjnej

Stanistaw Ciechanowicz — przewodniczacy
Ryszard Skawinski — wiceprzewodniczacy
Kazimierz Nitkowski - cztonek Komisji

. Andrzej Kisiel - cztonek Komisji

10. Ewa Ratkiewicz - cztonek Komisji
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Rada Stowarzyszenia

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ finansowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sktad Rady na koniec 2017 roku :

14. Justyna Charkiewicz — cztonek do 18.12.2017 r. — od 18.12.2017 r. Piotr Wasilewski
15. Urszula Hendzel - cztonek

16. Aneta Milczarek — cztonek do 18.12.2017 r. - od 18.12.2017 r. Monika Zuber

17. Mariusz Klepacki —cztonek

18. Barbara Kowalewska — cztonek

19. Justyna Naruszewicz — cztonek

20. Ireneusz Gryniewicz— cztonek

21. Tomasz Klekotko — cztonek

22. Michat Lebski — cztonek do 16.05.2017r. od 16.05.2017 r. Helena Penkiewicz

23. Robert Kuczynski — cztonek

24, Kazimierz Oszmianski — czlonek

25. Beata Otto — cztonek

26. Andrzej Wojczulewicz — cztonek 16.05.2017 r. od 16.05.2017 r. Stawomir Zielinski

13. Zasady, formy i zakres dzialalno$ci statutowej

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO” jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Cele Stowarzyszenia:

1. Wdrazanie projektow w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju
2.Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:
a) rozwoju przedsigbiorczosci,



b) edukacji, kultury, sportu, turystyki,
¢) ochrony zabytkéw i1 dziedzictwa historycznego regionu,
d) ochrony zdrowia,
e) ochrony §rodowiska,
f) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym,
g) ograniczania negatywnych skutkow bezrobocia,
h ) rozwoju technologii informatycznej.
3.Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.
4.0rganizowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym
I sportowym.
5.0rganizowanie imprez kulturalnych stuzacych promoc;ji terenu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.
6.Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej;
7.Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zgodnych z Lokalng
Strategia Rozwoju.
8.Wspolpraca 1 wymiana doswiadczen =z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym.
9.0pracowywanie planéw rozwoju dla terenu objetego Lokalna Strategia Rozwoju .
10.Realizacja innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
11.Podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem zmierzajacych do osiggnigcia celow
Stowarzyszenia.
12.Promocja lokalnych produktéw 1 atrakcji z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju.
13.Doskonalenie lideréw lokalnych dla potrzeb rozwoju obszarow wiejskich.
14.Zwigkszenie aktywnosci i Swiadomosci obywateli i wspolnot lokalnych.
15.Rozwd@j potencjatu sektora organizacji pozarzadowych.
16.Dziatania na rzecz rozwoju ustug spolecznych w zakresie integracji 1 aktywizacji
spotecznej oraz zabezpieczenia spolecznego.
17.Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoteczne;.
18.Rozwoj i wspieranie wolontariatu.
19.Dziatania edukacyjne na réznych szczeblach ksztalcenia.

Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy oraz dorostych

ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi.

14. Walne Zebrania Czlonkéw i Uchwaly Walnego Zebrania.
W roku 2017 odbyty si¢ 2 Walne Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, na ktorych zostalo podjete
14 uchwat. WZC odbywaty si¢ w nastepujacych terminach:

e 16.05.2017

e 18.12.2017

15. Posiedzenia i Uchwaly Zarzadu.

W roku 2017 odbyto si¢ 11 posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad obradowal w nastepujacych
terminach:

e 10.01.2017
e 23.02.2017
e (7.03.2017
e 04.04.2017
e 16.05.2017
e 07.06.2017
e 06.09.2017
e 06.10.2017

e 30.10.2017



o 27.11.2017
e 18.12.2017

16. Posiedzenia i Uchwaly Komisji Rewizyjnej.

W dniu 16.05.2017 r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktorym zostaty podjete 2
uchwaly.

17. Posiedzenia i Uchwaly Rady.

W 2017 roku odbyly si¢ trzy posiedzenia Rady:
e 31.01.2017 - 01.02.2017 w Gotdapi,
e 27.02.2017 r. — rozpatrywanie protestow,
o 24.04.2017 r. — w wyniku procedury odwotawczej,
na ktorych zostalo podjete 28 uchwat.

18. Podpisane umowy.

W 2017 roku Samorzad Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego podpisat 44 umowy

z beneficjentami z obszaru LGD ,,Lider w EGO” — z zakresu podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej, Rozwoju dzialalno$ci gospodarczej, wzmocnienia kapitatu spotecznego oraz
budowy lub przebudowy ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej.

19. Utrzymanie i funkcjonowanie biura.

W roku 2017 ponoszono koszty zwigzane z funkcjonowaniem biura : Kkoszty zatrudnienia
pracownikoéw, koszty wynajmu i utrzymania pomieszczen, zakup urzadzen, wyposazenia i materiatow
biurowych, zakup toneréw do urzadzen wielofunkcyjnych oraz koszty ustug telekomunikacyjnych,
Internetu.

We wrze$niu zaszta zmiana na stanowisku dyrektora Biura — wypowiedzenie otrzymata Elzbieta
Jaskiewicz, pelnienie obowigzkow dyrektora powierzono Marcie Boguszewskiej. t.acznie Biuro
zatrudniato 3 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.

20. Informowanie o obszarze objetym LRS, o realizacji LRS oraz dzialalnosci LGD
- realizacja planu komunikacji

- prowadzono i aktualizowano strong internetowg i profil w mediach spotecznosciowych ,
- pracownicy biura przeprowadzili 4 spotkania informacyjne dla mieszkancow obszaru LGD
w gminach,

- w ramach pracy biura udzielono doradztwa 44 podmiotom,

- w dniu 21 pazdziernika zorganizowano wyjazd dla cztonkéw Stowarzyszenia i mieszkancow
obszaru LGD na Targi Turystyczne do Nadarzyna,

- w dniu 1 grudnia 2017 roku zorganizowano wyjazd na Targi Rolnicze do Nadarzyna dla cztonkoéw
Stowarzyszenia 1 mieszkancow obszaru LGD

- pracownicy biura i cztonkowie organdw brali udziat w szkoleniach

21. Konkursy przeprowadzone w ramach realizacji dzialania ,,Wdrazanie lokalnej strategii
rozwoju”



W 2017 roku ogtoszono 7 konkurséw w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 na poszczegdlne przedsigwziecia z LSR:

Nabory wnioskow rozpoczety si¢ 11.12.2017 r. zakonczyty si¢ 29 grudnia 2017 r. W ramach
ogloszonych konkurséw ztozono 33 wnioski .

- Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze EGO - 19 wnioskoéw

- Ogodlnodostepna infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - 5 wnioskow

- Dbatos¢ o obiekty kultury i zabytki na terenie LGD "Lider w EGO" - 1 wniosek

- Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej - 5 wnioskow

- Inicjatywy lokalne na rzecz kapitatu spotecznego i dziedzictwa lokalnego - 2 wnioski
- Podnoszenie wiedzy na rzecz ochrony srodowiska i zmian klimatycznych - 1 wniosek

- Wspieranie wspotpracy przedsiebiorstw lokalnych - 0 wnioskow

22. Informacja o przeprowadzonych kontrolach

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie byto kontrolowane przez:

2) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie —
a) 17-18 maja 2017 r.
b) 6-7 grudnia 2017 r.

Kontrola obejmowata nabory i funkcjonowanie LGD. Zakonczyta si¢ bez uwag.



Sprawozdanie merytoryczne za 2018

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnoS$ci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”
za rok 2018

23. Instytucja

Dane podmiotu, ktoérego dotyczy sprawozdanie:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”

Adres: ul. Plac Wolnoéci 2 19-400 Olecko, pow. olecki, woj. warminsko-mazurskie
Data wpisu do rejestru KRS: 13.03.2006r.

Numer w rejestrze KRS: 0000251950

REGON: 280113135

NIP: 848-175-78-43

Tel./faks: 087 610 11 83

e-mail: biuro@liderwego.pl

Strona www: www.liderwego.pl

Dane dotyczace cztonkow organdow :

Walne Zebranie Czlonkéw
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy m.in.:

e Uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia

e Uchwalanie ,,Lokalnej Strategii Rozwoju”

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e Uchwalanie zmian Statutu

Zarzad Stowarzyszenia

Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:
e Przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia
e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
e Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia
e Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw

Sktad Zarzadu na koniec 2018roku.

15. Jarostaw Franczuk - prezes

16. Celina Gorska - wiceprezes

17. Krzysztof Locman - sekretarz

18. Janusz Hendzel — skarbnik

19. Andrzej Kutakowski - cztonek Zarzadu
20. Marek Chojnowski - cztonek Zarzadu
21. Jacek Morzy- cztonek Zarzadu
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Komisja Rewizyjna

Do kompetencji Komisji nalezy:
e Kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia
e Ocena prac i sktadnie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow
e Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
e Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

Sktad Komisji Rewizyinej na koniec 2018 roku.

11. Stanistaw Ciechanowicz — przewodniczacy do 19.12.2018r. — od 19.12.2018r. Tomasz Skrocki
12. Ryszard Zielinski — wiceprzewodniczacy

13. Edmund Domalewski - cztonek Komisji

14. Andrzej Kisiel - cztonek Komisji do 19.12.2018r. — od 19.12.2018r. Janusz Zakrzewski

15. Ewa Ratkiewicz - cztonek Komisji

Rada Stowarzyszenia

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ finansowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sktad Rady na koniec 2018 roku.

27. Mariusz Klepacki —przewodniczacy
28. Piotr Wasilewski - cztonek

29. Urszula Hendzel - cztonek

30. Monika Zuber - cztonek

31. Barbara Kowalewska — cztonek
32. Justyna Naruszewicz — cztonek

33. Ireneusz Gryniewicz— cztonek

34. Tomasz Klekotko — cztonek

35. Helena Penkiewicz - cztonek

36. Robert Kuczynski — cztonek

37. Kazimierz Oszmianski — cztonek do 19.12.2018r. — od 19.12.2018r. Jerzy Zagrodzki

38. Beata Otto — cztonek
39. Stawomir Zielinski - cztonek

24. Zasady, formy i zakres dzialalnoS$ci statutowej
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO” jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Cele Stowarzyszenia:

1. Wdrazanie projektéw w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju
2.Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:



a) rozwoju przedsiebiorczosci,
b) edukacji, kultury, sportu, turystyki,
c) ochrony zabytkow i dziedzictwa historycznego regionu,
d) ochrony zdrowia,
e) ochrony $rodowiska,
f) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
g) ograniczania negatywnych skutkow bezrobocia,
h) rozwoju technologii informatycznej.
3.Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.
4.0Organizowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym i
sportowym.
5.0rganizowanie imprez kulturalnych shuzacych promocji terenu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.
6.Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjne;j;
7.Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zgodnych z Lokalng Strategia
Rozwoju.
8.Wspotpraca i wymiana do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
9.0pracowywanie planow rozwoju dla terenu objetego Lokalna Strategia Rozwoju .
10.Realizacja innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
11.Podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem zmierzajacych do osiagniecia celow
Stowarzyszenia.
12.Promocja lokalnych produktow i atrakcji z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju. 13.Doskonalenie
liderow lokalnych dla potrzeb rozwoju obszarow wiejskich.
14.Zwigkszenie aktywnosci i Swiadomosci obywateli i wspdlnot lokalnych.
15.Rozw0j potencjatu sektora organizacji pozarzadowych.
16.Dziatania na rzecz rozwoju ustug spolecznych w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oraz
zabezpieczenia spolecznego.
17.Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoleczne;.
18.Rozwdj 1 wspieranie wolontariatu.
19.Dziatania edukacyjne na r6znych szczeblach ksztatcenia.
Dziatania na rzecz wyro6wnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy oraz dorostych ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

25. Walne Zebrania Czlonkow i Uchwaly Walnego Zebrania.
W roku 2018 odbyly si¢ 2 Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, na ktorych zostalo podjete
8 uchwat. WZC odbywaly si¢ w nastgpujgcych terminach:

e 18.06.2018r.

e 19.12.2018r.

26. Posiedzenia i Uchwaly Zarzadu.

W 2018 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad obradowal w nastepujacych
terminach:

e 05.02.2018r.

e 06.03.2018r.

o 04.06.2018r.

e 11.10.2018r.

o 12.12.2018r.

27. Posiedzenia i Uchwaly Komisji Rewizyjnej.



W 2018 roku odbyly si¢ dwa posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktorych zostaty podjete 3 uchwaty.

e (8.06.2018r.
e 19.12.2018r.

28. Posiedzenia i Uchwaly Rady.

W 2018 roku odbyty si¢ pie¢ posiedzen Rady:
e 13.02.2018r. — ocena ztozonych wnioskow w naborach nr 1-7/2017,
e 07.03.2018r. — rozpatrywanie protestow,
e 06.04.2018 r. — poprawa btedow i omytek,
e 24.10.2018 r. — ocena ztozonych wnioskéw w naborze nr 1/2018,
e (04.12.2018r. — ocena ztozonych wnioskéw w naborze nr 2/2018,
na ktorych zostalo podjete 91 uchwat.

29. Podpisane umowy.

W 2017 roku Samorzad Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego podpisal 20 uméw

z beneficjentami z obszaru LGD ,,Lider w EGO” — z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, Rozwoju dziatalnosci gospodarczej, wzmocnienia kapitatu spotecznego oraz budowy
lub przebudowy ogoélnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej.

30. Utrzymanie i funkcjonowanie biura.

W roku 2018 ponoszono  koszty zwigzane z funkcjonowaniem biura: koszty zatrudnienia
pracownikow, koszty wynajmu i utrzymania pomieszczen, zakup urzadzen, wyposazenia i materiatow
biurowych, zakup toneréw do urzadzen wielofunkcyjnych oraz koszty ustug telekomunikacyjnych,
Internetu.

W pazdzierniku nastgpita zmiana na stanowisku dyrektora Biura. Mart¢ Boguszewska petnigca
obowiazki dyrektora biura zastapil Prezes Zarzadu Jarostaw Franczuk, ktory objat stanowisko
dyrektora biura. Lacznie Biuro zatrudniato 3 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.

31. Informowanie o obszarze objetym LRS, o realizacji LRS oraz dzialalno$ci LGD
- realizacja planu komunikacji

- prowadzono i aktualizowano strong internetowa i profil w mediach spotecznosciowych ,
- pracownicy biura przeprowadzili jedno spotkanie informacyjne dla mieszkancow obszaru LGD
w gminach,

- w ramach pracy biura udzielono doradztwa 23 podmiotom,

- w dniu 26 lutego odbylo sie spotkanie Partnerow w sprawie projektu wspotpracy ,,Energia
Odnawialna Lokalnie. Innowacyjna inicjatywa partnerska na rzecz ochrony $rodowiska i
zapobiegania zmianom klimatycznym” a nastgpnie 21.12.2018 r. zostata podpisana umowa z
zarzagdem wojewodztwa podlaskiego na finansowanie tego projektu.

- w dniu 23 maja 2018 r. przedstawiciele LGD ,,Lider w EGO”, przedsiebiorca z Olecka i prezes
LGD ,,Tygiel Doliny Bugu” spotkali si¢ w Klimczycach k/Drohiczyna ze wspotwtascicielka ttoczni
soku ,,Samo jabtko” w celu stworzenia inkubatora przedsigbiorczosci,

- w dniu 18 czerwca 2018r. odbyt si¢ warsztat refleksyjny prowadzony przez Mariusza
Wachowicza, ktorego celem byta ocena postepu finansowego i rzeczowego LSR oraz jakie



dziatania mozna podja¢, aby nie byto zagrozen zwigzanych z realizacjg umowy i realizacja
wskaznikow,

- w dniach 13-14 lipca 2018r. odbyt si¢ wyjazd edukacyjny Koryciny-Drohiczyn-Mielnik w ktorym
uczestniczyto 17 oséb z obszaru EGO,

- w dniu 30 sierpnia 2018 r. zostal ztozony wniosek o wspolnej realizacji projektu wspotpracy
»Kulinarna Akademia Cudow” w Urzedzie Marszatkowskim w Bialymstoku,

- w dniu 21 grudnia 2018 r. podpisano umowg na Realizacje projektu wspotpracy Energia
Odnawialna Lokalnie. Innowacyjna inicjatywa partnerska na rzecz ochrony srodowiska

I zapobiegania zmianom klimatycznym.

- w dniach 20-21 wrzesnia 2018r. w Kielcach odbyta si¢ migdzynarodowa konferencja na temat
,»Projekty wspotpracy a rozwoj obszarow wiejskich” w ktorej uczestniczyl prezes zarzadu LGD
,Lider w EGO”,

- w dniach 29-30 listopada 2018 r. zostata przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski kontrola
funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,,Lider w EGO”, po zakonczeniu ktérej nie stwierdzono
zadnych uchybien,

- pracownicy biura i cztonkowie organow brali udzial w szkoleniach.

32. Konkursy przeprowadzone w ramach realizacji dzialania ,,Wdrazanie lokalnej strategii
rozwoju”

W 2018 roku ogtoszono 2 konkursy w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 na poszczegolne przedsiewziecia z LSR:

Nabor wnioskow 1/2018 rozpoczat sie 24.09.2018 r. a zakonczyt si¢ 11.10.2018r. W ramach
ogloszonego konkursu ztozono 1 wniosek.

- Wspieranie wspotpracy przedsiebiorstw lokalnych - 1 wniosek.

Nabor wnioskow 2/2018 rozpoczat sig 12.11.2018r. a zakonczyt si¢ 26.11.2018r. W ramach
ogloszonego konkursu ztozono 1 wniosek.

- Dbato$¢ o obiekty kultury i zabytki na terenie LGD "Lider w EGO" - 1 wniosek.

33. Informacja o przeprowadzonych kontrolach

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie byto kontrolowane przez:

3) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — 29-30
listopada 2018 r.

Kontrola obejmowata nabory i funkcjonowanie LGD. Zakonczyta si¢ bez uwag.

4) Koniec roku 2018 zobowigzywat nas do realizacji wskaznikow, okre§lanych jako ,.kamien
milowy”. Zgodnie z informacja Urzedu Marszatkowskiego zrealizowalismy wszystkie
wskazniki z wyjatkiem jednego: wspotpraca przedsicbiorstw w zakresie ustug
turystycznych. Ponadto na koniec roku % wykorzystanego calego budzetu
przeznaczonego na operacje w ramach 19.2 wyniost 62% w stosunku do catosci budzetu,
a budzet przewidziany na lata 2016-2018 wykonano w 82%.



