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Zatacznik do Uchwaty nr 2/2022
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Lider w EGO” z dnia 22 kwietnia 2022 r.

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”
za rok 2021

1. Instytucja.

Dane podmiotu, ktérego dotyczy sprawozdanie:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lider w EGO”

Adres: ul. Plac Wolnosci 2, lok. 1,3  19-400 Olecko, pow. olecki, woj. warminsko-mazurskie
Data wpisu do rejestru KRS: 13.03.2006r.

Numer w rejestrze KRS: 0000251950

REGON: 280113135

NIP: 848-175-78-43

Tel./faks: 087 610 11 83

e-mail: biuro@liderwego.pl

Strona www: www.liderwego.pl

Dane dotyczace cztonkdéw organdw:

Walne Zebranie Czlonkow
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy m.in.:

e Uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia

e Uchwalanie ,,Lokalnej Strategii Rozwoju”

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
e Uchwalanie zmian Statutu

Zarzad Stowarzyszenia

Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:
e Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia
e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
e Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia
e Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow

Sktad Zarzadu:

1. Jarostaw Franczuk - Prezes
2. Celina Gorska - Wiceprezes
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Krzysztof Locman - Sekretarz

Janusz Hendzel — Skarbnik

Andrzej Kutakowski - Cztonek Zarzadu
Marek Chojnowski - Cztonek Zarzadu
Jacek Morzy- Cztonek Zarzadu

N o g s~w

Komisja Rewizyjna

Do kompetencji Komisji nalezy:
e Kontrola biezgcej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
e  Ocena prac i skladnie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow,
e  Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

Sklad Komisji Rewizyjnej:

1. Tomasz Skrocki —Przewodniczacy
Ryszard Zielinski — Wiceprzewodniczacy
Edmund Domalewski - Cztonek Komisji
Janusz Zakrzewski - Cztonek Komisji
Ewa Ratkiewicz - Cztonek Komisji

SN

Rada Stowarzyszenia

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktére majg by¢ finansowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sktad Rady w roku 2021 :

=

Mariusz Klepacki - Przewodniczacy
Urszula Hendzel - Cztonek
Bogdan Boguszewski - Cztonek
Sylwia Gajewska - Cztonek
Ireneusz Gryniewicz — Cztonek
Tomasz Klekotko — Cztonek
Barbara Kowalewska— Cztonek
Robert Kuczynski— Czlonek
Justyna Naruszewicz - Cztonek

. Helena Penkiewicz— Cztonek

. Piotr Wasilewski - Cztonek

. Jerzy Zagrodzki — Cztonek

. Monika Zuber - Cztonek
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2. Zasady, formy i zakres dzialalnoSci statutowej.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Drziatania ,Lider w EGO” jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

=

8.

9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20

Cele Stowarzyszenia:
Wdrazanie projektéw w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:
a) rozwoju przedsigbiorczosci,
b) edukaciji, kultury, sportu, turystyki,
¢) ochrony zabytkow i dziedzictwa historycznego regionu,
d) ochrony zdrowia,
e) ochrony $rodowiska,
f) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
g) ograniczania negatywnych skutkow bezrobocia,
h) rozwoju technologii informatycznej.
Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.
Organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym
i sportowym.

. Organizowanie imprez kulturalnych stuzacych promocji terenu realizacji Lokalnej Strategii

Rozwoju.
Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej;

. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zgodnych z Lokalng

Strategia Rozwoju.

Wspolpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i1 organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym.
Opracowywanie planow rozwoju dla terenu objetego Lokalna Strategia Rozwoju .

Realizacja innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem zmierzajacych do osiagniecia celow
Stowarzyszenia.

Promocja lokalnych produktow i atrakcji z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju.

Doskonalenie liderow lokalnych dla potrzeb rozwoju obszarow wiejskich.

Zwigkszenie aktywnosci 1 §wiadomosci obywateli 1 wspolnot lokalnych.

Rozwdj potencjalu sektora organizacji pozarzadowych.

Dziatania na rzecz rozwoju ustug spolecznych w zakresie integracji i aktywizacji

spotecznej oraz zabezpieczenia spotecznego.

Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoteczne;.

Rozwoj i wspieranie wolontariatu.

Dziatania edukacyjne na ré6znych szczeblach ksztatcenia.

. Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz dorostych ze

szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Walne Zebrania Czlonkéw i Uchwaly Walnego Zebrania.

W roku 2021 odbyty si¢ 2 Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na ktorych zostato podjetych

8 uchwat. WZC odbywalo si¢ w nastgpujgcych terminach:

e 12.02.2021
e 25.06.2021.
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4. Posiedzenia i Uchwaly Zarzadu.

W roku 2021 odbyto si¢ 5 posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad obradowal w nastepujacych
terminach:

e 04.01.2021
e 10.06.2021
e 22.09.2021
o 2411.2021
e 06.12.2021.

5. Posiedzenia i Uchwaly Komisji Rewizyjnej.

W dniu 25.06.2021 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktorym zostata podjeta 1 uchwata.

6. Posiedzenia i Uchwaly Rady.

W 2021 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Rady:
e 12 lutego 2021 w Starych Juchach — ocena operacji wlasne;j,
e 23 marca 2021 w siedzibie LGD w Olecku — dokonanie i zatwierdzenie poprawek w uchwatach
po poprzednim posiedzeniu Rady po wezwaniu SW,
e 30 sierpnia 2021 w Olecku — rozpatrzenie i ocena ztozonych wnioskow w naborach 1/2021,
2/2021 oraz 3/2021, na ktorym zostato podjetych 6 uchwalt,
e 5 pazdziernika w siedzibie LGD w Olecku — analiza ztozonych protestow do w ramach naboru
1/2021,

7. Podpisane umowy.

W 2021 roku Samorzad Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego podpisal 2 umowy
z beneficjentami z obszaru LGD ,Lider w EGO” — 1 umowa z zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i 1 umowa 2z rozwoju przedsigbiorczosci w obszarze produktu i
przetwoérstwa lokalnego.

8. Utrzymanie i funkcjonowanie biura.

W roku 2021 ponoszono Kkoszty zwigzane z funkcjonowaniem biura: koszty zatrudnienia
pracownikow, Koszty wynajmu i utrzymania pomieszczen, zakup urzadzen, wyposazenia i materiatow
biurowych, zakup toneréow do urzadzen wielofunkcyjnych oraz koszty ustug telekomunikacyjnych,
Internetu.

Dnia 9 grudnia 2020 roku rozstrzygnigto konkurs na stanowisko Koordynator ds. wdrazania LSR
(z dniem 31 grudnia 2020 roku rozwigzana zostala umowa z poprzednim pracownikiem). Pozytywna
weryfikacje przeszta Pani Janina Masianis, ktora od dnia 1 stycznia 2021 roku podjeta prace na tym
stanowisku. Lacznie Biuro zatrudniato 3 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.
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9. Informowanie o obszarze objetym LRS, o realizacji LRS oraz dzialalno$ci LGD

- realizacja planu komunikacji.

- prowadzono i aktualizowano strong internetowg i profil w mediach spotecznosciowych,
- w ramach pracy biura udzielono doradztwa 40 podmiotom, w tym:

20 podmiotom z zakresu Podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze EGO (Rejestr
Doradztwa Udzielonego do Naboru nr 1/2021),

3 podmiotom z zakresu Ogolnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (Rejestr Doradztwa
Udzielonego do Naboru nr 2/2021),

10 podmiotom z zakresu Inicjatywy lokalne na rzecz kapitatu spotecznego i dziedzictwa
lokalnego (Rejestr Doradztwa Udzielonego do Naboru nr 3/2021).

- pracownicy biura i cztonkowie organéw brali udziat w szkoleniach:

>
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11.01.21 pracownik biura LGD wzigl udziat w szkoleniu ,,Przeciwdziatanie naduzyciom
finansowym 1 zagrozeniom korupcyjnym w procesie wdrazania i realizacji projektow z RPO
WiM 2014-2020”,

19.01.21 pracownik biura LGD wziat udziat w szkoleniu dla przedsigbiorcoéw organizowanym
przez LGR w Suwatkach,

19.01.21 pracownik biura LGD uczestniczyt w szkoleniu na temat ,,Tarczy finansowej 2.0”,
19.01.21 pracownik biura LGD wziagl udzial w szkoleniu ,,Wspoélpraca samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi — dobre praktyki” organizowanym przez Stowarzyszenie
ESWIP,

28.01.21 Prezes Zarzadu wziat udziat szkoleniu Odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu i rad
programowych lokalnych grup dziatania”,

02.02.21 spotkanie Stowarzyszenia EGO Kraina bociana w Etku z udzialem Prezesa Zarzadu
LGD,

6-7.02.21 pracownik biura LGD uczestniczyt w szkoleniu ,,0d pomystu do projektu — logika
projektowa” organizowanego przez OWES w Etku,

20-2.02.21 pracownik biura wzigl udzial w szkoleniu ,Ksiegowe zamkniecie roku w
podmiotach ekonomii spotecznej” w ramach projektu OWES w Etku,

23.02.21 Prezes Zarzadu Stowarzyszenia wzigt udzial w Gali Dzialaj Lokalnie, zorganizowanej
przez Elckie Stowarzyszenie Aktywnych ,,STOPA”,

04.03.21 Prezes Zarzadu LGD uczestniczyl w spotkaniu Eksperckiej Grupy roboczej
Stowarzyszenia EGO,

09-10.03.21 Prezes Zarzadu LGD wziat udzial w grupie roboczej Stowarzyszenia EGO Kraina
Bociana dotyczacej strategii EGO oraz ,,Komunikacja i £.aczno$¢”,

19.03 Prezes Zarzadu oraz pracownik LGD uczestniczyli w spotkaniu Powiatowego Zespotu ds.
Ekonomii spotecznej w Powiecie Oleckim (organizator Stowarzyszenie Adelfi i Stowarzyszenie
ESWIP),

22.03.21 Prezes Zarzadu LGD wzigl udziat w spotkaniu Eksperckiej Grupy Roboczej
Subregionu EGO na lata 2021-2023 (organizator Stowarzyszenie Kraina Bociana),

23.03.21 Prezes Zarzadu oraz pracownicy biura LGD wzigli udziat w spotkaniu ,,Nowelizacja
ustawy PZP z uwzglednieniem spolecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych
(organizator Powiatowy Zesp6t ds. Ekonomii Spotecznej),

6-9.04.21 Prezes Zarzadu LG uczestniczyt w szkoleniu eksperckim Grupy Roboczej EGO
2021-2023 ,Jak krok po kroku opracowac strategi¢ rozwoju na poziomie lokalnym i
ponadlokalnym zgodnie z nowymi wymaganiami ustawowymi” (organizator Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej — Podlaskie Centrum),
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07.04.21 Prezes Zarzadu oraz pracownicy biura LGD wzi¢li udziat w webinarium ,,Mozliwo$ci
wsparcia z Funduszy Europejskich dla przedsiebiorcéw z branzy turystycznej” (organizator
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Eiku,

22.04.21 Prezes oraz Skarbnik Zarzadu LGD uczestniczyli w konferencji ,,Rola Lokalnych
Grup Dziatania we Wspo6lnej Polityce Rolnej po 2021 roku”,

20-21 oraz 27-28.04.21 pracownik LGD brat udzial w cyklu szkolen ,,Projket — od pomystu do
realizacji” (organizator Zespo6t Programu Aktywni Obywatele),

28.04.21 pracownik LGD wzigt udziat w webinarium ,,Sprawozdawczos¢ finansowa w NGO
(organizator Inkubator Przedsigbiorczosci Spotecznej w Elku).

20.05.21 pracownik LGD uczestniczyt w szkoleniu ,,Zamoéwienia publiczne do 130.000,00zt w
$wietle nowych przepisow prawa” (organizator Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej),
21.05.21 Prezes Zarzadu oraz pracownicy LGD wzigli udzial w spotkaniu poswigconym
wyjasnieniom watpliwosci dotyczacym ujecia realizacji projektow grantowych zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji Smart Villages w ramach przygotowywanych zmian w LLSR
(organizator Polska Sie¢ LGD — Federajca Regionalnych Sieci LGd),

26.05 pracownik LGD uczestniczyl w Ogolnopolskiej Konferencji ,,Nowy Swiat Zamowien
Publicznych” (organizator Akademia Wiedza i Praktyka),

27.05 pracownik LGD uczestniczyl w webinarium ,,Innowacyjne dzialania pozarolnicze, w tym
produkcja i przetworstwo surowcow zielarskich — alternatywa dla matych gospodarstw rolnych”
(organizator Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego z siedziba w Olsztynie),
28.05.21 pracownik LGD wziat udziat w pierwszym spotkaniu szkoleniowym ,,Ogrod
edukacyjny — szkolenie adresowane do mieszkancow obszaréw wiejskich” (organizator
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie),

16.06.21 Prezes Zarzadu LGD uczestniczyt w warsztatach ,,Transgraniczna promocja
wytycznych wdrazania dobrych praktyk w zakresie rozwoju biogospodarki o obiegu
zamknigtym na szczeblu lokalnym o$r6d wiadz publicznych” (organizator Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie),

21.06.21 w Prostkach pracownicy LGD przeprowadzili szkolenie dotyczace dokumentacji
konkursowej w ramach naborow,

23.06.21 w Baniach Mazurskich pracownicy LGD przeprowadzili szkolenie dotyczace
dokumentacji konkursowej w ramach naborow,

24.06.21 w Kowalach Oleckich pracownicy LGD przeprowadzili szkolenie dotyczace
dokumentacji konkursowej w ramach naborow,

08.07.21 Prezes Zarzadu LGd wziat udziat w warsztatach ,,Two6j dom — dialog z tradycja” jako
wydarzenie towarzyszace w ramach V Forum Otwartego Regionalizmu ,,pro-FOR-ma”
(organizator Muzeum Historyczne w Etku),

9-10.07.21 Prezes Zarzadu LGD wziat udzial w V Forum Otwartego Regionalizmu ,,pro-FOR-
ma” ,,Trzydziesci lat po... Nowe wyzwania — Stare problemy (organizator Muzeum
Historyczne w Etku),

17.07.21pracownik LGd wzigt udziat w Festiwalu Kot gospodyn wiejskich ,,Polska od Kuchni:
w Muzeum Budownictwa Ludowego w Olsztynku. Region EGO reprezentowany byt takze
przez KGW Stradunianki oraz KGW ZaMozne.

29.07.21 w siedzibie LGD ,,Lider w EGO”, z udzialem Prezesa Zarzadu LGD, odbylo si¢
spotkanie informacyjno-szkoleniowe NOWE FIO Warmia Mazury Lokalnie 5 zorganizowane
przez Osrodek Animacyjno—Doraczy WML Etckiego Stowarzyszenia Aktywnych STOPA,
25.08.21 pracownik biura LGD wziat udzial w webinarium ,,PIT-2022” (organizator Akademia
wiedza i Praktyka),

10-11.09.21 pracownik LGD uczestniczyl w spotkaniu z przedstawicielami litewskich
Lokalnych Grup Dziatania w celu nawigzania wspolpracy,
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» 15.09.21 Prezes Zarzadu, pracownik LGD, czlonek komisji rewizyjnej oraz cztonek rady
Stowarzyszenia wrzieli udzial w konferencji tematycznej ,,Warmia-Mazury - Potencjat
w oddolnosci” w Lidzbarku Warminskim (organizator LGD ,,Warminski Zakatek™),

» 28.09.21 Prezes Zarzadu i pracownik LGD uczestniczyli w zdalnym szkoleniu z zakresu
koncepcji Smart Village w ramach dzialaniach LEADER (organizator Krajowa Siec Obszarow
wiejskich),

» 2-8.10.21 Prezes Zarzadu, Czlonek Zarzadu oraz Pracownik LGD uczestniczyli w projekcie
,Forum Lokalnych Grup Dziatania Warmii i Maur 2021” oraz ukonczyli szkolenie poswigecone
tematyce SMART VILLAGES oraz Krétkich Lancuchéw Dostaw Zywnosci,

» 19.10.21 odbylo si¢ spotkanie z mtodzieza ZST w Olecku w ramach Programu Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,,M9j Pierwszy Biznes — Wsparcie dla Mtodych”, na ktérym Prezes Zarzadu
LGD przyblizyt mozliwosci rozwoju w ramach PROW (organizator Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie Filia w Olecku),

» 26.10.21 pracownik biura LGD wziat udziat w szkoleniu zdalnym ,,Nowy tad — konsekwencje
dla przedsigbiorcow” (organizator MENTORIS Magdalena Hosiwa),

» 27.10.21 w Goldapi odbylo si¢ spotkanie z milodzieza w ramach Programu Rozwoju
Przedsi¢biorczosci ,,M0j Pierwszy Biznes — Wsparcie dla Mtodych”, na ktérym Prezes Zarzadu
LGD przyblizyt mozliwosci rozwoju w ramach PROW (organizator Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie CKiW w Gotdapi),

» 8-9.11.21 Prezes Zarzadu oraz pracownicy LGD wzigli udzial w zdalnym szkoleniu
»Agroturystyka na nowo” zorganizowanym w ramach operacji wilasnej Jednostki Centralnej
KSOW przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Warszawie,

» 15.11.21 Prezes Zarzadu LGD uczestniczyl w spotkaniu Zespotu ds. ekonomii spotecznej
Powiatu Oleckiego (organizator Osrodek Wsparcia Ekonomii spotecznje w Etku),

» 16.11.21 Prezes Zarzadu wzigl udziat w spotkaniu zdalnym Lokalnego Partnerstwa Wodnego
powiatu oleckiego (organizator Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego w
Olsztynie),

» 18.11.21 w Fundacji Ochrony Wielkich Jezior w Gizycku odbylto si¢ spotkanie z Profesorem
Zbigniewem Brodzinskim w sprawie utworzenia regionalnego partnerstwa na rzecz wody, w
ktorym uczestniczyt Prezes Zarzadu LGD,

» 23.11.21 pracownik LGD wziat udzial w spotkaniu zdalnym ,,Aplikacja 2do2 — jak usprawnié
prace organizacji”, dotyczacym poznania aplikacji jako narzgdzia do prowadzenia i rozliczania
projektow oraz ich zarzadzania,

» 26.11.21 Prezes Zarzadu oraz pracownik LGD wzigli udzial w webinarze upowszechniajacym
model tworzenia koncepcji SMART VILLAGES (organizator Fundacja FELICITATEM),

» 8.12.21 pracownik biura LGD uczestniczyt w webinarze ,,LPW NA LOKALNE PROBLEMY
WODNE - podsumowanie dziatan w 20221 roku” (organizator Warminsko-Mazurski Osrodek
doradztwa Rolniczego z siedziba w Olsztynie).
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10. Konkursy przeprowadzone w ramach realizacji dzialania ,,Wdrazanie lokalnej strategii
rozwoju”.

W 2021 roku ogtoszono 3 konkursy w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 na poszczegodlne przedsigwzigcia z LSR:

- Przedsigwziecie 1.1.1. Podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej na obszarze EGO (nabor 1/2021),

- Przedsigwzigcie 2.1.1. Ogodlnodostepna infrastruktura turystyczna i rekreacyjna (nabor 2/2021),

- Przedsiewzigcie 3.1.1. Inicjatywy lokalne na rzecz kapitalu spotecznego i dziedzictwa lokalnego
(nabor 3/2021).
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Nabory wnioskow 1/2021, 2/2021 oraz 3/2021 rozpoczely si¢ 28 czerwca 2021 r., a zakonczyly si¢

12 lipca 2021 .

W ramach ogtoszonych konkurséw ztozono odpowiednio:

- nabor 1/2021 — 20 przyjetych wnioskow,
- nabdr 2/2021 — 3 przyjete wnioski,
- nabor 3/2021 — 11 przyjetych wnioskow.

11. Informacja o przeprowadzonych kontrolach

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie byto kontrolowane przez:

1) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w okresach:

a) 28-29 stycznia 2021,
b) 29-30 listopada 2021.

Kontrole obejmowaly zobowigzania okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 2,4-6,8-11,15-16,18-19 oraz §5
ust. 2 umowy z dnia 20 maja 2016 r. nr 00003-6933-UM1410001/15 o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Zakonczyly si¢ bez uwag.
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